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És condició indispensable, per l’acceptació de les ofertes, la visita prèvia a cada un 
dels centres objecte de licitació i l’anàlisi corresponent de les instal·lacions i treballs 
objecte de l’oferta.  
 
 
VALORACIÓ OBJECTIVA AUTOMÀTICA 
 
 
CRITERIS ECONÒMICS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA: 80 Punts.  
 
SOBRE ÚNIC  
 
Valoració econòmica – 80 PUNTS. 
 
 

Els licitadors hauran de lliurar l’oferta econòmica segons el model d’oferta econòmica 

detallat als annexos del “Plec de clàusules administratives particulars”. 

L’oferta més econòmica, sempre i quan compleixi els requeriments tècnics mínims 

indicats en el plec de prescripcions tècniques i no sigui considerada com a baixa 

temerària, rebrà la màxima puntuació (80 punts) i la resta d’ofertes rebran una 

puntuació proporcional, d’acord amb el diferencial de percentatges respecte a l’oferta 

amb més puntuació, segons resulti de l’aplicació de la següent fórmula: 

 

 
 

a on: 
 
PV = Puntuació oferta a Valorar   P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor (i no temerària)   OV = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació    VP = Valor de Ponderació = 1 (VP ordinari) 
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CRITERIS TÈCNICS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA: 20 Punts.  
 
 
1 - Acreditació OSHAS 18001, ISO 45001 : 2 punts 
 
L’empresa licitadora ha d’acreditar estar en possessió, vigent en el moment de la 
licitació, del certificat de sistemes de gestió de la seguretat i salut en el treball, OSHAS 
18001 ó ISO 45001. 
 
Valoració: 
 
L’empresa presenta el certificat OSHAS 18001 ó ISO 45001 i és correcte. 2 punts 
 
L’empresa no presenta cap certificat o no és correcte. 0 punts 
 
 
2 - Acreditació ISO 9001:2015 : 2 punts 
 
L’empresa licitadora ha d’acreditar estar en possessió, vigent en el moment de la 
licitació, d’un certificat de qualitat expedit per organisme competent acreditat, que 
certifiqui el compliment de les exigències de la norma ISO 9001:2015, en l’àmbit del 
manteniment i conservació d’edificis. 
 
Valoració: 
 
L’empresa presenta el certificat ISO 9001:2015 i és correcte. 2 punts 
 
L’empresa no presenta cap certificat o no és correcte. 0 punts 
 
 
3 - Acreditació ISO 14001:2015 de Gestió Ambiental: 2 punts 
 
L’empresa licitadora ha d’acreditar estar en possessió, vigent en el moment de la 
licitació, del certificat de Gestió Ambiental expedit per organisme competent acreditat, 
que certifiqui el compliment de les exigències de la norma ISO 14001:2015  
 
Valoració: 
 
L’empresa presenta el certificat ISO 14001:2015 i és correcte. 2 punts 
 
L’empresa no presenta cap certificat o no és correcte. 0 punts 
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4 - Garantia reparacions. Fins a 2 punts 
 
Les actuacions de manteniment correctiu, reparacions, substitucions o modificacions 
d’instal·lacions, etc., efectuades com a conseqüència d’incidències o de peticions per 
part del Responsable Tècnic d’Infraestructures de la Gerència Territorial, tenen una 
garantia de 2 anys. L’empresa licitadora podrà ofertar ampliar aquest termini de 
garantia. 
La valoració es realitzarà d’acord amb la següent taula: 
 

Termini de garantia Punts 

6 mesos 0 

≥ 12 mesos 1 

≥ 18 mesos 2 

 
 
L’empresa haurà d’indicar el numero de mesos totals que tindrà de garantia, des de 
que es finalitza la reparació fins que finalitza la garantia. 
 
 
 
5 – L’empresa  treballa amb persones amb un grau de discapacitat. Fins a 6 punts 
 
Es valoraran la previsió d’hores treballades pel personal amb una discapacitat superior 
al 33% al contracte de manteniment de jardineria. 
 
Durant l’execució del contracte, els treballadors de l’empresa adjudicatària hauran de 
registrar l’entrada i la sortida al centre mitjançant l’aplicatiu de fitxatge que disposa 
l’ICS. 
 
L’empresa ha d’ofertar les hores de treball que realitzarà amb personal amb 
discapacitat i que quedaran registrades a l’aplicatiu de registre. Es valorarà per un 
percentatge entre les hores de personal discapacitat i les hores realitzades de tots els 
operaris del lot. Aquest percentatge s’haurà de complir cada mes. 
 
 
Valoració: 
 
Entre el 10% i  el 19,9% de personal discapacitat:  1 punt 
Entre el 20% i  el 29,9% de personal discapacitat:  2 punts 
Entre el 30% i  el 39,9% de personal discapacitat:  3 punts 
Entre el 40% i  el 49,9% de personal discapacitat:  4 punts 
Superior al 50% de personal discapacitat:   6 punts 
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6 – Valoració reforç a l’estiu. Fins a 2 punts. 
 
Es valorarà l’organització i pla de treballs de l’empresa que reforci el servei als mesos 
estivals quan la vegetació té un creixement més elevat. Aquest reforç ha d’incloure 
personal i recursos necessaris (maquinària i equips necessaris que s’adaptin a les 
tasques a realitzar). La valoració es farà en funció del nombre de mesos en que farà el 
reforç. 
 
Valoració: 
 
Reforç del servei en 2 mesos: 1 punt 
Reforç del servei en 3 mesos: 2 punts 
 
 
7 – Freqüència de podes. Fins a 2 punts. 
 
Es valorarà l’organització i pla de treball de l’empresa que contempli realitzar podes 
complertes i esporga dels arbres d’una alçada superior a 5 m. amb una freqüència 
planificada. L’equip que realitzi aquestes tasques ha d’incloure personal amb formació 
de treballs en alçada i els recursos necessaris (maquinària, bastides, equips 
d’elevació, etc) que s’adaptin a les tasques a realitzar. 
 
Valoració: 
 
L’empresa presenta un pla de treball on es contempla una freqüència d’esporga i 
podes en arbres de més de 5 m. d’alçada cada 6 mesos. 2 punts 
 
L’empresa presenta un pla de treball on es contempla una freqüència d’esporga i 
podes en arbres de més de 5 m. d’alçada cada 12 mesos. 1 punt 
 
 
8 – Experiència en l’ofici. Fins a 2 punts. 
 
Es valorarà que el personal assignat al servei tingui una experiència demostrable en 
l’ofici de manteniment de jardins i espais exteriors de mínim 4 anys. Aquesta valoració 
es farà en funció de les hores treballades del personal del servei de cada lot.  
 
Durant l’execució del contracte, els treballadors de l’empresa adjudicatària hauran de 
registrar l’entrada i la sortida al centre mitjançant l’aplicatiu de fitxatge que disposa 
l’ICS. 
 
L’empresa ha d’ofertar les hores de treball que realitzarà amb personal amb 
experiència mínima de 4 anys en l’ofici i que quedaran registrades a l’aplicatiu de 
registre. Es valorarà per un percentatge entre les hores de personal amb experiència 
mínima de 4 anys i les hores realitzades de tots els operaris del lot. Aquest 
percentatge s’haurà de complir cada mes. 
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Valoració: 
 
Entre el 0% i el 49,9% del total del personal del servei:  0 punt 
Entre el 50% i el 79,9% del total del personal del servei:  1 punt 
Superior al 80% del total del personal del servei:   2 punts 
 
 
Totes aquelles propostes que efectuen els licitadors i es puntuen d’acord amb 
aquests criteris de valoració, representaran en cas de resultar adjudicatari, un 
compromís ferm durant tota la execució del contracte i el seu incompliment es 
penalitzarà d’acord amb l’apartat del PPT corresponent i en qualsevol cas pot 
comportar la rescissió del contracte. 


